
ALESSANDRO CARMIGNOLA
Via Terraglio, 30 – 31100 Treviso (TV) · +39 340.3858133

Sono un professionista delle Risorse Umane con un'esperienza trasversale su

reclutamento, formazione e sviluppo, relazioni con i dipendenti e sindacati,

amministrazione, comunicazione interna e sicurezza.

ESPERIENZA

09/2022 – POSIZIONE ATTUALE

HR PARTNERMANAGER, ACCENTURE SPA
Sono il punto di riferimento per i dipendenti ed il management di circa

400 professionisti del settore Tecnologico, specialisti nel Cloud. Sono

responsabile della semplificazione e del miglioramento dell'esperienza

professionale dei dipendenti e li supporto nel realizzare il loro progetto di

carriera. Sono a fianco del management per aiutare a sviluppare i

programmi di talent planning, per gestire i processi di valutazione delle

performance e di rewarding, per promuovere e realizzare attività di

formazione, cultura ed engagement.

09/2017 – 08/2022

GROUP HRMANAGER, ETHICA CONSULTING SPA
Il mio compito è assicurare supporto HR a 360° alle varie società del

Gruppo e ai loro manager in termini di selezione, formazione,

compensation, deveolpment, relazioni industriali e con il personale.

Sono responsabile dell'organizzazione del team HR, composto di 4

persone, attraverso il quale vengono erogati i servizi. Sono il referente per

le tematiche di sicurezza e Covid Manager.

01/2015 – 08/2017

HR SPECIALIST, INDUSTRIES SPORTSWEAR COMPANY SRL

Riportando al HR Director di gruppo, mi occupo dei processi di selezione

per il personale delle sedi e per i punti vendita italiani. Mi occupo di tutti

gli aspetti inerenti alla formazione: dall'individuazione dei fabbisogni,

alla macro-progettazione degli interventi in collaborazione con partner

esterni, al reperimento delle fonti di finanziamento e alla predisposizione

della documentazione didattica ed amministrativa inerente alla gestione

dei bandi.

Sono il responsabile della redazione della newsletter interna, mi occupo

delle attività di onboarding e caring dei dipendenti.

Gestisco la mappatura delle competenze e della redazione delle procedure

interne di gestione del personale. Collaboro attivamente con la gestione

delle relazioni industriali e con l'amministrazione del personale.

01/2011 – 12/2014

HRMANAGER, CPS FACILITY SRL



Riportando direttamente alla proprietà, ho piena responsabilità sui

processi di selezione, formazione, sviluppo e valutazione del personale

(oltre 300 unità) e sulle pratiche amministrative (contrattualistica,

presenze, controllo buste paga, comunicazioni obbligatorie, rapporto con

il consulente del lavoro, agenzie di somministrazione); gestisco le

relazioni con dipendenti, rappresentanze sindacali territoriali ed enti;

contribuisco attivamente agli adempimenti sulla sicurezza, alla

definizione di documenti e procedure, di assetti organizzativi e dei

regolamenti interni.

01/2009 – 12/2010

DIRETTORE DI FILIALE, ADECCO ITALIA SPA

Mi occupo di pianificazione commerciale, ricerca e gestione del cliente,

formulazione di preventivi e contratti.

Sviluppo le relazioni con enti, associazioni di categoria, sindacati.

Sovraintendo l'amministrazione del personale e l'organizzazione di corsi

con fondi FSE e Formatemp.

06/2006 – 12/2008

RESPONSABILE DI SELEZIONE, ADECCO ITALIA SPA

Gestisco archivio e front-office, la ricezione e lo screening dei cv i colloqui

di selezione, la somministrazione di test e assessment; organizzo corsi di

formazione gestisco la delivery verso i clienti; collaboro alle attività

commerciali ed amministrative della filiale

ISTRUZIONE

01/2019

FONDAMENTI DI PROJECT MANAGEMENT, UNIVERSITÀ DI TRIESTE

04/2016

GESTIONE DEI CONFLITTI E DELLE RELAZIONI SINDACALI, IPSOA

04/2006

MANAGEMENT DELLE RISORSE UMANE, PLANET WORK

11/2005

LAUREA IN SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE, UNIVERSITA DI TRIESTE

COMPETENZE

● Selezione
● Valutazione del personale
● People Management
● Sicurezza

● Formazione
● Organizzazione interna
● Relazioni industriali
● Sviluppo delle Carriere
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ATTIVITÀ

Sono un appassionato di sport: ho praticato rugby e basket fin da bambino; ho fondato una squadra
di basket amatoriale di cui sono stato giocatore/allenatore e con la quale continuo a tenermi in
allenamento.
Amo la musica: in passato ha avuto esperienze come cantante in band pop-rock, oggi mi accontento
di seguire eventi live.
Ho grande interesse per il mondo della tecnologia, nella quale sono immerso anche per motivi
professionali e mi diletto ancora nel creare complicate costruzioni Lego con i miei due figli.
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